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Partijprogramma’s 

Commissie SZW

Prinsjesdag

Kennisfestival

Keuzes in Kaart

Verkiezingen
10-10-2025

29-10-202509-09-2025

16-09-2025

18-09-2025

• Aandacht voor Sociale Zekerheid

• Duurzame inzetbaarheid

Politieke doorkijk



Meer zekerheid voor flexwerknemers
• Nulurencontracten verdwijnen
• Verkorten meest onzekere fases uitzendwerk
• Ketenregeling wordt aangepast 

Verduidelijking arbeidsrelaties (VBAR)
• Wanneer werk je als werknemer en wanneer als zelfstandige?
• Voorkomen van schijnzelfstandigheid en creëren gelijker speelveld

Arbeidsmarkt



Loonkostenvoordeel oudere werknemer

• Afschaffing per 1 januari 2026

Loonkostenvoordeel  doelgroep  banenafspraak

• Structureel vanaf 1 januari 2026​
• Geen doelgroepverklaring meer nodig
• Doelgroep LKV gelijkgetrokken met doelgroep doelgroepregister

Loonkostenvoordeel  bij  wisseling  van werkgever

• Mei 2024 HR: resterende deel van het loonkostenvoordeel kan worden meenemen naar nieuwe werkgever
• In huidige situatie bezwaar door werkgever
• Vanaf 1 januari 2027 nieuwe doelgroepverklaring aanvragen

Loonkostenvoordelen



Beperking compensatieregeling transitievergoeding 

• Wat is de regeling ook alweer?
• Wijziging per 1 juli 2026

• Uitgezonderd kleine werkgevers 
• Let op!

• Rechtspraak slapende dienstverbanden
• 1 juli 2024

WW-duurverkorting

• WW-duurverkorting uitgesteld (niet uitvoerbaar voor UWV)
• Ook impact op WGA LGU
• Inwerkingtreding verschoven naar 1 januari 2028

Arbeidsmarkt



WIA – van OCTAS naar IBO 

2023

2024

2022

Tussenrapport
• Analyse: complexiteit, wachttijden, kwetsbare groepen

OCTAS gestart
• Onafhankelijke commissie
• Opdracht: probleemanalyse + oplossingen

Eindrapport
• 3 varianten: huidig beter | werk voorop | basisverzekering
• Kern: aandacht, vertrouwen, zekerheid

IBO WIA
• Focus: instroom, betaalbaarheid, prikkels
• Eind 2025: rapport beleidsopties

2025



WIA

60+ maatregel
• Herinvoering per 1 september 2025
• Looptijd 2 jaar

• Geen overgangsperiode tussen jan 2025 – sep 2025

WIA voorschot
• Buitenwettelijk beleid
• Verdere verankering in wetgeving 

• Verrekening blijft optioneel!



WIA

RIV toets
• Bedrijfsarts leidend voor medisch oordeel
• Ingangsdatum 1 januari 2028

• Let op! loonsanctie blijft optioneel

Praktisch beoordelen
• Buitenwettelijk beleid
• Ingevoerd per 1 juli 2024, 3 jaar

• Verzekeringsarts blijf betrokken

Welke stappen  volgt  UWV?



Verlofstelsel

Voortgangsbrief vereenvoudiging verlofstelsel

Combineren arbeid en zorg
Kinderopvang, flexibel werken en toegankelijk verlofstelsel
Werk privé balans, arbeidsparticipatie stimuleren, financiële 
afhankelijkheid vergroten 

Doel: Eenvoudiger, begrijpelijker en toegankelijker verlofstelsel 
voor rechthebbenden en werkgevers

3 pijlers:
1) Verlof rond de geboorte van en zorg voor kinderen
2) Verlof voor de zorg voor naasten
3) Persoonlijk verlof



Overige ontwikkelingen 

Minimumjeugdloon
• Per 1 januari 2027 verhoging minimumjeugdloon
• Stapsgewijze verhoging voor werknemers van 16 – 20 jaar

Thuiswerkvergoeding
• Onbelaste thuiswerkvergoeding naar verwachting € 2,45 per dag



Premies sociale verzekeringen

•  Awf- blijft gelijk, net als de Ufo- premie
•  Aof-premie daalt
•  Whk-premie stijgt
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