
Samen werken aan sociale zekerheid

Als werkgever wilt u grip krijgen op het verzuim om uw werknemers inzetbaar te houden.

Cruciaal hierbij is inzicht in het verzuim, het beleid en de aanpak van uw organisatie. Dat

geeft u de juiste handvatten om het verzuimbeleid zo effectief mogelijk in te richten.

VERZUIM ONDERZOEK
Hoe effectief is uw verzuimbeleid?

HET ROBIDUS VERZUIM ONDERZOEK

Robidus biedt u een Verzuim Onderzoek dat op grondige wijze de effectiviteit van uw

verzuimbeleid en verzuimaanpak analyseert. 

Wat levert het Verzuim Onderzoek u op?

Inzicht in huidige inrichting en uitvoering

Trends met betrekking tot de frequentie en
duur van het verzuim

Inzicht in directe en indirecte
verzuimkosten

Inzicht in kwaliteit van de gevolgde
verzuim aanpak en voldoen aan wet- en
regelgeving

 

 

 

Document review

Interviews

Dossieranalyses

ADVIESRAPPORT 
Concrete aanbevelingen om uw verzuim beter te beheersen

AANPAK VERZUIM ONDERZOEK

Kwalitatieve en

kwantitatieve analyse

Dataverzameling

2
0

1
9

 -
 1

1


