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							Op de hoogte blijven van het nieuws rondom sociale zekerheid? Robidus biedt informatie over wetswijzigingen, aanpassingen in procedures en interessante berichten rondom SV-regelingen, verzuim en inzetbaarheid van Nederland.
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				Wat betekent het WIA advies voor u als werkgever? 			
		

				
			De OCTAS commissie heeft oplossingsrichtingen uitgewerkt om de WIA te verbeteren. Wat zijn de consequenties van de adviezen? 

		

		
		
			Lees verder »		
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				De WIA: Wat Ingewikkeld Allemaal			
		

				
			De WIA (Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen), blijkt in de praktijk zo complex dat er maar één oplossing is: de WIA moet veranderen. Maar hoe?
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				Het maatschappelijk belang van inclusief ondernemen			
		

				
			Het maatschappelijk belang van inclusief ondernemen en de voordelen voor zowel werkgevers als de samenleving. De toekomst van inclusief ondernemen.
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				SV-regelingen optimaal benutten voor een inclusieve arbeidsmarkt			
		

				
			Door SV-regelingen optimaal te benutten levert uw organisatie een waardevolle bijdrage aan een inclusieve arbeidsmarkt. Lees er meer over in onze blog.
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				Werknemers duurzaam inzetten door effectieve verzuimpreventie			
		

				
			In onze blog leggen we het belang van verzuimpreventie uit voor uw organisatie en wat u kunt doen om verzuim te voorkomen. Zo draagt u bij aan de duurzame inzetbaarheid van uw werknemers. 
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				Werkstress voorkomen: wat is de rol van werkgevers?			
		

				
			Iedereen in de arbeidsomgeving krijgt er in meer of mindere mate mee te maken: werkstress. Werkstress is niet per definitie
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				Prinsjesdag 2023: de belangrijkste punten op een rij			
		

				
			Lees hier de belangrijkste veranderingen en punten die zijn besproken tijdens Prinsjesdag en invloed hebben op u als werkgever.
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				Robert Wondaal, CBO bij Robidus: “Wij bewandelen de weg van arbeidsperspectief”			
		

				
			Lees hier het interview met Robert Wondaal, CBO bij Robidus over hoe ze het weg van arbeidsperspectief bewandelen.
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				Duurzame inzetbaarheid: ‘Het is heel mooi om te zien wat een interne stap met mensen kan doen’			
		

				
			Directeur HR en facility sprak over hoe mooi inzetbaarheid kan zijn. Lees meer over het nut van duurzame inzetbaarheid in deze blog.
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			Samen werken aan sociale 

zekerheid
		

				

				
				
							Voor werkgevers beperkt Robidus de risico’s van verzuim en arbeids-ongeschiktheid door optimale benutting van de wettelijke regelingen én het sturen op inzetbaarheid. Met de inzet van de Robidus specialisten bent u verzekerd van een effectieve en compliant uitvoering van de sociale zekerheid.
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